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[bookmark: _GoBack]Доклад о ходе реализации в 2025 году Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Самарской области 

В соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», в целях реализации Национальной стратегии противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13.04.2010 №460,  в Управлении Федерального казначейства по Самарской области (далее – Управление) разработан и утвержден приказом Управления от  13.02.2025  № 32 (в ред. приказа Управления от 04.12.2025 №357)  План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Самарской области на 2025-2028 годы (далее – План). 
В соответствии с Планом в 2025 году выполнены следующие мероприятия:
1. Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений, запретов и требований к служебному поведению, предотвращения и урегулирования конфликта интересов в связи с исполнением ими должностных обязанностей.
1.1. Осуществление мониторинга и анализа соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности федеральной государственной гражданской службы в Управлении, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской федерации (далее – должности, связанные с коррупционными рисками), ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско-правовых договоров.
В соответствии с Планом осуществлен мониторинг и анализ соблюдения гражданскими служащими, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками, ограничений, предусмотренных статьей 12 Федерального закона                         от 25 декабря 2008 г. №273-ФЗ «О противодействии коррупции», при заключении ими после увольнения с государственной службы трудовых и гражданско – правовых договоров. 
Руководителю Управления направлен доклад о  результатах рассмотрения поступивших от коммерческих и некоммерческих организаций уведомлений о заключении трудовых и гражданско-правовых договоров с лицами, замещавшими должности, связанные с коррупционными рисками. 
На основании пункта 79 Методических рекомендаций по вопросам соблюдения ограничений, налагаемых  на гражданина, замещавшего должность государственной или муниципальной службы, при заключении им трудового или гражданско-правового договора с организацией, доведенных письмом Минтруда России                            от 11.05.2017  №18-4/10/П-2943, в Прокуратуру по Самарской области направлена   информация об уволенных сотрудниках Управления,  по которым сведения  в течение разумного срока (как правило, не позднее 6 месяцев)  и более  о его дальнейшем трудоустройстве отсутствуют.
1.2. Рассмотрение в установленном порядке представленных гражданскими служащими Управления уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.
В 2025 г. поступило 6 уведомлений от государственных гражданских служащих Управления. Все поступившие уведомления зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу в соответствии с Порядком уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе, утвержденным приказом Федерального казначейства от 27.12.2022 №410. Копии уведомлений с отметкой о его регистрации выданы государственным гражданским служащим на руки. В ходе рассмотрения уведомлений признаки возможности возникновения конфликта интересов и несоблюдения запретов, ограничений, требований к служебному поведению, установленных законодательством Российской Федерации, не выявлены.  Выполнение иной оплачиваемой работы не привело к нарушению служебного распорядка Управления. Все уведомления рассмотрены руководителем Управления, приобщены к личным делам государственных гражданских служащих.
Руководителю Управления направлен доклад о результатах рассмотрения поступивших уведомлений. 

1.3. Ежегодная ревизия локальных актов Управления, а также методических материалов в сфере противодействия коррупции.
Локальные акты Управления в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативным правовым актам вышестоящих органов государственной власти и Федерального казначейства.

1.4. Проведение мероприятий по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещавшие должности государственной службы категории «руководители», и осуществлению мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также применение мер юридической ответственности, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
Отделом государственной гражданской службы и кадров проведены мероприятия по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители».
В результате проведенной работы несоблюдения ограничений по вопросу близкого родства или свойства с гражданским служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью   или подконтрольностью одного из них другому, не выявлено. Ситуации, при которой личная заинтересованность гражданского служащего влияет или может повлиять на объективное исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью гражданского служащего и законными интересами граждан, организаций, не установлено, фактов, которые могут служить признаком, свидетельствующим о возможном наличии коррупционного риска, нет.
Руководителю Управления направлен доклад об итогах проведенной работы за год по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители».

1.5. Рассмотрение на заседании Комиссии Управления по соблюдению требований к служебному поседению федеральных государственных гражданских служащих Управления и урегулированию конфликта интересов доклада о принимаемых мерах по предупреждению коррупции, в том числе о ходе реализации мероприятий настоящего Плана. 
Приказом Управления от 06.08.2015 № 272 «Об утверждении состава Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Самарской области и урегулированию конфликта интересов» (с изменениями) утвержден состав Комиссии.
Комиссия в работе руководствуется Порядком формирования и деятельности Комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов, утвержденным приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н (с изменениями).
В 2025 году проведено 8 заседаний Комиссии, на которых рассмотрены вопросы о соблюдении бывшими гражданскими служащими требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции»; материалы проведенных Отделом государственной гражданской службы  и кадров проверок достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданскими служащими, соблюдения ими ограничений и запретов, установленных Федеральным законом от 27.07.2004 №79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» (далее – Закон № 79-ФЗ) и др. 
Доклад об итогах за 2024 год заслушан на заседании Комиссии.

1.6. Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (далее – сведения о доходах), представляемых федеральными государственными гражданскими служащими Управления. Обеспечение контроля за своевременностью предоставления указанных сведений. 
Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления проведены мероприятия по обеспечению соблюдения требований законодательства в сфере противодействия коррупции при предоставлении служащими Управления                    справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера основных и уточненных сведений о доходах, поступающих                                       в установленном порядке, за отчетный период с 01.01.2024 по 31.12.2024. 
В соответствии с перечнем должностей, утвержденным приказом Управления от 27.12.2024 №368 «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в Управлении Федерального казначейства                  по Самарской области, замещение которых связано с коррупционными рисками» 178 служащих должны были предоставить справки о доходах, расходах,                                    об имуществе и обязательствах имущественного характера, предоставили 176                        служащих Управления (2 служащих уволены) 
Руководителю Управления направлен доклад о результатах приема соответствующих сведений.

1.7. Проведение анализа сведений о доходах, представленных федеральными государственными гражданскими служащими Управления.
 
Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления  проанализированы предоставленные гражданскими служащими справки о доходах за отчетный период 2024 год. Подготовлена аналитическая записка на имя руководителя Управления с результатами проведённого анализа.

1.8. Проведение проверок в порядке, предусмотренном нормативными правовыми актами Российской Федерации, по фактам несоблюдения федеральными государственными служащими Управления ограничений, запретов   и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение соответствующих мер юридической ответственности в отношении указанных лиц.    
В 2025 году в отношении 3 гражданских служащих проведены проверки достоверности и полноты сведений о доходах, материалы проведенных проверок рассмотрены на заседании Комиссии, в отношении 1 гражданского служащего применена мера юридической ответственности в виде наложения дисциплинарного взыскания в форме замечания, в отношении 1 гражданского служащего будет рассмотрен вопрос о применении меры юридической ответственности в виде наложения дисциплинарного взыскания в форме замечания, после выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трёх лет.

1.9. Актуализация и анализ сведений, содержащихся в личных делах федеральных государственных гражданских служащих, в том числе в анкетных, представляемых в управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
Отделом государственной гражданской службы и кадров проведены актуализация анкетных данных гражданских служащих и анализ сведений, содержащихся в личных делах гражданских служащих, в том числе в анкетах, представляемых в Управление при поступлении на государственную службу, об их родственниках и свойственниках, в целях выявления возможного конфликта интересов. Подготовлена аналитическая записка на имя руководителя Управления с результатами проведённого анализа.

1.10. Проведение занятий по антикоррупционному просвещению гражданских служащих Управления. 
В 2025 году Отделом государственной гражданской службы и кадров Управления проведено 4 лекции по антикоррупционной тематике:
-«Система противодействия коррупции в Российской Федерации»;
-«Ответственность за несоблюдение законодательства Российской Федерации по противодействию коррупции»;
-«Заполнение и предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в рамках декларационной кампании 2025 года. Обзор типичных ошибок»;
-Лекция, предоставленная Пилотным центром Управления Федерального казначейства по Волгоградской области, на тему: «Конфликт интересов на гражданской службе».

1.11. Ознакомление граждан, поступающих на государственную службу в Управление, под роспись с нормативными документами и иными документами и иными материалами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции в органах Федерального казначейства.
При поступлении граждан на государственную гражданскую службу в Управление, кадровой службой проводится обязательное ознакомление граждан, поступающих на государственную гражданскую службу, с Памяткой об ограничениях, запретах, требованиях к служебному поведению и предупреждению коррупционных правонарушений, связанных с прохождением федеральной государственной гражданской службы в Федеральном казначействе, с Кодексом этики и служебного поведения федеральных государственных гражданских служащих Федерального казначейства, а также со списком нормативно-правовых актов, обязательных для ознакомления.
Также при проведении конкурсов для замещения вакантных должностей в обязательном порядке проводится тестирование.

1.12. Обеспечение участия федеральных государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции.
Федеральные государственные гражданские служащие в Управлении замещающие должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в связи с отсутствием выделенных квот в 2025 году обучение на курсах повышения квалификации по антикоррупционной тематике не проходили.

1.13. Обеспечение участия сотрудников, впервые поступивших на федеральных государственных служащих Управления, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия  коррупции.
Сотрудники, впервые поступивших на федеральную государственную гражданскую службу в Управление и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в связи с отсутствием выделенных квот в 2025 году обучение на курсах повышения квалификации по антикоррупционной тематике не проходили.

2. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Управления, мониторинг коррупционных рисков и их устранение.

2.1.  Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением установленных функций, и внесение уточнений в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением установленных функций, осуществляется на постоянной основе Отделом государственной гражданской службы и кадров, а также Отделом внутреннего контроля и аудита при проведении проверок структурных подразделений Управления.
В постоянном режиме проводится мониторинг коррупционно-опасных направлений деятельности Отдела государственной гражданской службы и кадров:
- назначение на гражданскую службу;
- проведение аттестации, квалификационного экзамена;
- проведение конкурсов на замещение вакантных должностей гражданской службы. 
Отделом внутреннего контроля и аудита осуществляются плановые проверки структурных подразделений Управления в соответствии с Планом контрольной деятельности на 2025 год.
Фактов, которые могут служить признаком, свидетельствующим о возможном наличии коррупционного риска, не установлено.
Внесены уточнения в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.

3. Взаимодействие Управления с институтами гражданского общества и гражданами, обеспечение доступности информации о деятельности Управления
3.1. Размещение на официальном сайте Управления   информации об антикоррупционной деятельности Управления, ведение специализированного подраздела «Противодействие коррупции»
Для организации предотвращения коррупционных явлений на официальном сайте Управления ведется раздел «Противодействие коррупции». В данном разделе размещены нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции, методические материалы. Отдельный подраздел посвящен работе Комиссии. 
Информация в разделе «Противодействие коррупции» постоянно актуализируется.
Руководителю Управления направлен доклад по итогам проведения мониторинга размещения на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интерне» информации об антикоррупционной деятельности.

3.2. Рассмотрение обращений граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении, представленных:
-	лично;
-	«по телефону доверия» Федерального казначейства;
-	в электронном виде;
-	на бумажном носителе
Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению гражданских служащих Управления обеспечивается прием электронных сообщений на официальном сайте Управления с последующей регистрацией и обязательной постановкой на контроль. В разделе «Противодействие коррупции» размещена информация о телефоне доверия Федерального казначейства по вопросам противодействия коррупции. 
Информация о фактах коррупции или нарушения требований к служебному поведению гражданских служащих Управления, обращения от граждан и организаций по фактам проявления коррупции за 2025 год не поступали.
Руководителю Управления направлен доклад по итогам анализа и обобщения граждан и организаций о фактах проявления коррупции в Управлении.

3.3. Мониторинг публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении и    организация проверки выявленных фактов
Отделом государственной гражданской службы и кадров регулярно проводится мониторинг публикаций о фактах проявления коррупции в Управлении.
Фактов коррупции в Управлении не установлено. Публикации в средствах массовой информации о гражданских служащих Управления отсутствуют.
Руководителю Управления направлен доклад по результатам мониторинга публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении.



